QOuestions / Réponses

#  (uelles emhbanches hénéficient de Maide ?

Toutes les embauches réalisées par des entreprises ou associations de moins de () salariés au
30 novembre 2008, qui peuvent aujourd hui bénéficier de réduction génerale sur les bas
salaires dite « Tillon ».

L.es embauches concernées sont celles réalisées a compter du 4 décembre 2008 et pendant
toute 1 année 2009, gu'elles se fassent en CDD de plus d'un mois vu en CD, & temps plein ou
d lemps particl

Les renowvellements de CDD pour une durde supericute @ un nois. ainst que les
transformations de C) en CDIL ouvrent également droit a |Maide.

e A combien se monte cette aide

Au niveau du SMIC, elle correspond 4 ce que doivent encore payer les entreprises en
cotisations sociales patronales. apres application de la réduction géndérale sur les bas salaires
dont elles continueront bien entendu & bénclicicr

C'eln représente 14% du salaire brut au SMIC, soit environ 183 euros par mois pour un lemps
plein (35 heures par semaine). Laide est enswmte dégressive of sTannule pour des salaires
dpaux ou supéricurs 4 1,6 fois le SMIC. e caleul exact du montant de ["aide sera effectué par
Pile emploi, organisme gestionnaire de 'aide. selon une formule comparable a eelle
appliguée pour la réduction géndrale sur les bas salaires

Pour les salariés & temps partie] el pour les salariés arrivés ¢n cours de mois, ["aide sera
caleulée au prorata de la durée du travail sur le mois. La rémunération de référence prise en

compte sera hors heures supplémentaires el complémentaires comme pour 'exundration
i Fillon ».

»  Combien de temps "aide est-elle versee ?

L aide sera due 3 compter de la date d'embauche pour les périodes de traviul effectudes aun
cours de 1'année 2009 par le salanié recruté, soit au plus 18t & compter du 1™ janvier 2009,
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»  Quiva gérer Maide *
Pole emplol, qui traitera les demandes et effectuer les paiements,

#  Comment obtenir cette aide a4 'embauche ?

I emploveur souscrira & 1"aide, puis ¢nverra chaque trimestre un formulaire d’actualisation
récapitulant les périndes de travail effectuées par les salaniés embauchds, co qui permetira 4
Pole emploi de caleuler. puis de verser Maide. 7 aide ne sera due que 5i le montant mensuel de

I'aide est au moins égal & 15 euros. Une teélé-déclaration scra possible




Le formulaire d actualisation devra impérativement 2tre déposé dans les rrois mois qui suivent
le trimustre pour lequel Paide est demandée, sous peine de forclusion,

#  Quand I'aide sera-t-elle versce 7

[aide wimestrielle sera versée dans les deux mois suvant le dépot du formulaire
dlactualisation,

»  Que se passe-t-il si lentreprise atteint 10 salariés ou plus au [il de ses embauches en
2009 7

1. aide sera vctroyée pendanl toule Manndée 2009, pour tous les salariés reerutés entre le 4
décembre 2008 ¢t la {in de 'année 2004, a la seule condition que |'entreprise ait moins de |0
salariés an 30 novembre 2008,

¥ Comment est apprecie elTectil de Ulentreprise au 30 novembre 20008 7

Loelfecll de entreprise ost apprécie au 30 novembre 2008, tous érahhissements ennfondus,
en Tonenon de la movenne, au cours des onze premiers mois de 2008, des eflectils déterminés
chague mois,

l.a méthode de détermination de Ueffecul est eelle que les entreprises appliguent pour e
caleul de la réduetion pénérale sur les has salaires ou celui de la participation 4 la formation
professionnelle continue. et qui est appelée & Cre géndralisée pour dTaulres taxes ou
colisulions.

Adnsi, pour la détermination des effectls du mois, 1l est eou compte des salariés ltulaires
dun contrat de travail o demier jour de chaque mois, v compris les salariés absents,
conformement aux dispositions des articles [ L1112, Lo 1113 et L. 12531-54 du code du
travail.

Cela correspond en fait & une forme de calcul d'équivalent temps plein, & I'exclusion des
salariés en apprentissage ou de certains contrats aideés (CIE, Contrat d'avenir, Contral
Jaceompagnement dans emploi, ¢t de certains contrats de professionnalisation).

Pour une enlreprise créde entre le 19 janvier ¢t le 30 novembre 2008, Veffectif est apprécié
dans les conditions définies aux deux paragraphes précédents en fonction de la moyenne des
affectifs de chacun des mois d existence. Pour une entreprise créde entre le 1% décembre 2008
et le 31 décembre 2009, 1'elfecul cst apprécié a la date de sa création,

Pour la détermination des movennes précitées, les moty au cours desquels avcun salarié n'est
emplove ne sont pas Pris ¢n compie.

#  Avee guelles autres aides ou exonérations cette aide se cumule-t-elle ou ne se
cumule-t-elle pas 7

L'aide se cumulera avee les aides ou exonérations pour lesquelles le cumul est possible
compte tenu de la réglememtation spécifique qui encadre ces aides el exoncralions. Elle ne
sera en revanche pas cumulable avee certains contrats déja trés ardés (CIE, Contrat d’avenir,
Insertion par Dactivité économique. entreprises adaptees, Contral d'acces a emploi ol
Conlratd apprentssape nolanunent)
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Pour 'aide 4 "emplol dans le secteur des Hotels Cafés restaurants (180€ au SMIC dans la
restauration traditionnelle. mais moins dans les autres sous-secteurs dactivite), gui sc cumule
déja a la réduction générale de cousations sociales. les employeurs auront la possibilite
d’opter pour aide a I'embauche dans les TP, si cetie derniére est plus avantageuse.

#  Les particuliers employeurs sont-ils éligibles a cette aide 7

Non. Cette aide est réservée aux cnlrepriscs ou associalions qui peuvent -aujourd hu
bénchicier de la réduction péncrale sur les bas salaives dite « Fillon »,

#  Lerecours i lintérim donne-t-il droit 4 cette aide ?

[.e recours 4 un intérimaire ne constilue pas une nouvelle cmbauche pour Mentreprisc
ulilisatrice. Ce n'est pas elle qui verse les salaires ou qui a signé un contrat avee le salané. Le
reeours a intérim n’ouvrira done pas droit 4 aide.

»  Le recrutement sur un poste ayanl Lait Dobjet d'un licenciement pour motil

évonpmigue vuyre-t-il droit i Paide 7

Le recrutement sur un poste avant fain 'objet d'un licenciement pour motif économique
nouvre pas droit d 'aide lorsque le licenciement est intervenu dans les Six mots gu precedent
"embavche, saul dans Je cas de réembauche préva a PMarticle 1.1233-45 du code du rravail.

¥ Que se passe-t-il si entreprise licencie un salarie et réembauche le méme salaric
pour hénéficier de Paide

Il est impossible de bénéficier de 1'aide si I'embauche conceme un salarié dont le contrat a éré
rompu apres le 4 décembre 2008 et dans les six mois qui précedent. saul’si le salarié bénélicie
d'une priorité de réembauche au sens du code du travail

#»  Le montant des aides versées & une entreprise au cours de "année 2009 est-il
limité™

Le bénéficie de I'aide est subordonné au respect du réglement (CE) n® 1998/2006 de la
Commission européenne du 13 déeembre 2006 voncernant application des articles 87 ¢t 88
du traité aux aides de minimis. Le plafond de 200 000 suras par entreprises sur trois exercices
fiscawr s’ appliquera done.




